
Die Themen 

 

Lehrgang 

28. - 29. August 2018 in Frankfurt 

†    AMG, HWG, Straf- und Sozialrecht, Pharma-Kodizes - 
 Überblick und Bedeutung  

†    Ein erfolgreiches Healthcare Compliance-System - 
 Handlungsempfehlungen 

†    Hot Topics zu Rabatten, §§ 299 a/b StGB, 
 Boni und FSA-Kodex 

†    Diskussion aktueller Fallbeispiele - 
 Das müssen Sie berücksichtigen! 
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Modularer Lehrgang 
für Einsteiger & Refresher 
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Rechtsanwalt 

Ihr Nutzen 

Nach dem Besuch des 1. Lehrgang-Moduls 
wissen Sie, 
† wie Sie Recht und Kodizes voneinander 
 unterscheiden und bei Ihrer Arbeit 
 berücksichtigen müssen. 
† auf was Sie bei der digitalen Kommu- 
 nikation und im Launch achten müssen. 
† Healthare Compliance von anderen 
 Compliance-Bereichen abzugrenzen. 
Nach dem Besuch des 2. Lehrgang-Moduls 
sind Sie 
† auf dem neuesten Stand zu den 
 wichtigsten HCP-Themen und wissen, 
† was auf Ihre aktuelle Compliance- 
 Arbeit zukommt. 

 

Healthcare Compliance 

Ziel des Lehrgangs 

Seit 18 Monaten ist das Antikorruptionsge-
setz in Kraft und viele Unternehmen arbei-
ten noch immer an praktikablen und rechts-
sicheren Compliance-Strukturen. Das 
betrifft das Basiswissen des geltenden 
Rechts und der Branchenkodizes gleicher-
maßen wie die Umsetzung und Anwendung 
der Compliance im eigenen Unternehmen. 
Erste Urteile zeigen, dass Kooperationen im 
Fokus der Ermittlungen stehen. 
 
Der Lehrgang vermittelt am ersten Tag um-
fassend die Healthcare Compliance-Regula-
rien und zeigt auf, auf was Sie bei Ihrem 
Compliance-System beachten müssen. Am 
zweiten Tag diskutieren unsere Experten Hot 
Topics aus der Rechtsprechung und leiten 
Ihnen die Konsequenzen für Ihre 
Arbeitspraxis ab.  

Teilnehmerkreis 

Unser Lehrgang liefert Einsteigern und Er-
fahrenen praxisrelevantes und aktuelles 
Compliance-Know-How. 
Sie arbeiten neu in der Healthcare Compli-
ance und haben Weiterbildungsbedarf zu 
Compliance-Grundlagen und zur aktuellen 
Rechtssprechung? Sie arbeiten mit einem 
Compliance-System oder haben Probleme 
bei der Umsetzung? Dann sind Modul 1 
und 2 für Sie konzipiert! 
Sie sind routinierter Healthcare Compliance-
Mitarbeiter und möchten Ihr Wissen up- 
daten? Dann besuchen Sie das 2. Modul! 
Mitarbeiter aus 
† Compliance und Rechtsabteilung 
† Medical Affairs, Marketing, Key Account 
profitieren vom Besuch des Lehrgangs. 



Modul 1 am 28.08.2018 Modul 2 am 29.08.2018 

 

Compliance-Know-How für Einsteiger & Refresher 

Rechtlicher Rahmen & Praxistipps 

Grundlagen zur Healthcare 
Compliance  
Sylvia Braun LL.M., Dr. Christian Tillmanns 

† Rechtliche Rahmenbedingungen 
 Healthcare Compliance - Basics 
 und Überblick 
 † AMG/HWG 
 † Strafrecht, §§ 299a/b StGB 
 † Sozialrecht, u.a. § 128 SGB V 
 † Ärztliches und apothekerliches 
  Berufsrecht 
 † Branchenkodizes (z.B. FSA, AKG, 
  BVMed): Bedeutung 
† Der Blick "über den Compliance- 
 Tellerrand": 
 † Kartellrecht 
 † Datenschutz 
 † Cybersecurity 

Herausforderung Healthcare 
Compliance-System im Unterneh-
men - Handlungsempfehlungen aus 
der Praxis 
Andra Iannace 

† Handlungsleitlinien entwickeln, 
 Korruptionsverdacht vermeiden 
† Welche Compliance-Regelungen gelten 
† Umsetzung im Unternehmen: 
 † Trainingskonzepte 
 † Zusammenarbeit mit den relevanten 
  Abteilungen 
 † Schnittstellenmanagement 
† Digitale Kommunikation - 
 Herausforderungen 

Hot Topics Rechtsprechung 

HOT TOPICS Healthcare 
Compliance in der Pharma- 
industrie - Aktuelle Entwicklungen, 
Urteile und Konsequenzen für die 
Praxis 
Sylvia Braun LL.M., Dr. Christian Tillmanns 

† Aktuelle Entwicklungen im Anti- 
 korruptionsstrafrecht: 2 Jahre 
 §§ 299a/b StGB 
 † Was ist passiert, wo geht die Reise hin? 
 † Dos and Don'ts für die Praxis 
† Rabatte, Boni, Provisionen und Skonti: 
 † Was ist erlaubt, was ist verboten? 
 † Welche Wertgrenzen gelten gegenüber 
  Fachkreisen? 
 † Aktuelle Rechtsprechung zu § 7 HWG! 
† Aktuelle Entwicklungen und Spruch- 
 bzw. Schiedsstellenentscheidungen 
 FSA/AKG-Kodex - Was ist noch 
 möglich? 
† Der Launch steht bevor - Dos and 
 Don'ts bei der Information vor 
 Zulassung 
 † Presse 
 † Kongresse 
 † etc. 
† Fallbeispiele/Workshop - Special Cases 
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Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit 
übersenden und die im Internet unter 
www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können. 

Module 
einzeln & 

kombiniert 
buchbar! 
Webcode 
1808280 

Fragen & Informationen 
Gerne beantworte ich Ihre Fragen 
zu dieser Veranstaltung und 
unserem gesamten Weiterbildungs-
programm. 
 

Dr. Valeska Steinig 
Konferenzmanagerin Healthcare 
Tel. +49 6221 500-695 
v.steinig@forum-institut.de 

AGB 

Healthcare Compliance 

Anmeldung unter 
service@forum-institut.de oder 
Fax +49 6221 500-555 

Name, Vorname 

Position/Abteilung 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort/Land 

Telefon 

E-Mail 

Ansprechpartner/-in im Sekretariat 

Datum, Unterschrift 

Anmeldeformular So melden Sie sich an 

Ja, ich nehme teil am Lehrgang 
 Healthcare Compliance-Lehrgang 
□ Modul 1 (28.08.2018) 
□ Modul 2 (29.08.2018) 
□ Modul 1 & 2 (28.-29.08.2018)  

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 
†      Tagungs-Nr. 18 08 280  

†       Internet: 
www.forum-institut.de 

†       Termin/Veranstaltungsort: 
28. - 29. August 2018 in Frankfurt 
jeweils von 09:00-17:00 Uhr 
Adina Apartment Hotel Frankfurt Neue Oper 
Wilhelm-Leuschner-Str. 6 · 60329 Frankfurt 
Tel. +49 69 24 74 74 0 · Fax +49 69 24 74 74 599 

†       Gebühr: 
€ 990,00 (+ gesetzl. MwSt.) 
 
Modul 1 (28.08.2018): 
€ 990,00 (+ gesetzl. MwSt.) 
 
Modul 2 (29.08.2018): 
€ 990,00 (+ gesetzl. MwSt.) 
 
Modul 1 & 2 (28.-29.08.2018): 
€ 1.690,00 (+ gesetzl. MwSt.). Alle Preise 
inkl. hochwertiger Dokumentation (auch zum 
Download), Zertifikat, Arbeitsessen, Erfrischungen 
und Kaffeepausen. 


